
 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

OGGETTO: Procedura di affidamento diretto, ex art. 1 comma 2 lettera a) della Legge 120/2020 e 

smi per la scelta dell’operatore economico a cui affidare il servizio di noleggio di un drone 

meteorologico per svolgimento di una campagna di misura.  Progetto PNRR RAISE - RAISE-

ROBOTICS AND AI FOR SOCIO ECONOMIC EMPOWERMENT. 

Codice CUP B57G22000780006 

Con il presente avviso si dà avvio ad una Indagine di mercato al fine di individuare, nel rispetto dei 

principi di libera concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza, gli operatori economici 

interessati ad eseguire il servizio in oggetto. 

1. OGGETTO, DURATA E IMPORTO DEL SERVIZIO 

La procedura ha per oggetto il servizio di noleggio di un drone meteorologico per svolgimento di una campagna 

di misura all’interno delle attività previste nel Progetto PNRR RAISE - RAISE-ROBOTICS AND AI FOR SOCIO 

ECONOMIC EMPOWERMENT. 
Il servizio si svolgerà obbligatoriamente nel periodo dal 01 settembre 2023 al 30 novembre 2023. 

Il prezzo per l’espletamento del servizio soggetto a ribasso è pari ad € 130.000,00 (centotrentamila/00) oltre 

IVA se dovuta. L’Affidatario nulla potrà pretendere oltre al pagamento del servizio effettivamente e regolarmente 

erogato. 

L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a € 0,00. 

Fondazione CIMA si riserva la facoltà di richiedere, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D. Lgs 50/2016, un 

aumento/diminuzione del servizio fino al valore massimo di un quinto dell’importo contrattuale 

Si procederà all'affidamento del servizio a seguito di confronto e valutazione dei preventivi ricevuti sulla base 

della convenienza economica, valutata dal Rup, per Fondazione CIMA. 

Il ricorso al subappalto è ammesso nei limiti e ai sensi di quanto disposto dall’art. 105, comma 1, del Codice. 

2. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

Si richiedono: 4 voli al giorno (00UTC, 06UTC, 12UTC, 18UTC), tutti i giorni dal 1/9/2023 al 30/11/2023. 
Inoltre, il servizio deve garantire: 

• massima altitudine raggiunta 6000 m circa; 
• capacità di misurare temperatura, pressione, umidità relativa, velocità e direzione del vento, 

temperatura di rugiada; 
• capacità di ricaricarsi dopo ogni volo in modo automatico grazie ad una base di ricarica da installare in 

loco; 
• capacità di essere teleguidato da remoto dall’affidatario che si dovrà occupare di avere i permessi di 

volo con le autorità italiane; 
• devono essere presenti dotazioni di sicurezza per eventi imprevisti (per esempio un paracadute, 

sistemi di sbrinamento…); 



 

 

• i dati devono essere disponibili in real time in un formato usabile dal modello meteorologico WRF e 
archiviati in un server accessibile all’utente. 

 
3. REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE 

Possono presentare manifestazione di interesse a partecipare i soggetti di cui all’art. 45 del Codice che, 

alla data della lettera d’invito, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

È richiesto il possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del Codice. 

- REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 

       È richiesto il possesso del requisito di cui all’art. 83 comma 3 del Codice ed in particolare l’iscrizione 

presso registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura o nel 

registro delle commissioni provinciali per l'artigianato per l’attività inerente all’oggetto dell’affidamento. 

Nei casi di operatore economico di altro Stato membro non residente in Italia, è richiesta la prova 

dell’iscrizione, secondo le modalità vigenti nello Stato di residenza, in uno dei registri professionali o 

commerciali di cui all'allegato XVI, mediante dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello 

Stato membro nel quale è stabilito ovvero mediante attestazione, sotto la propria responsabilità, che il 

certificato prodotto è stato rilasciato da uno dei registri professionali o commerciali istituiti nel Paese in 

cui è residente. 

Requisiti relativi alla pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR 

e nel PNC. 

1) Ai sensi dell’art. 47, commi 2, 3, 3-bis e 4 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 

29 luglio 2021, n. 108 e delle Linee Guida per favorire la pari opportunità di genere e generazionali, 

nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse 

del PNRR e del PNC sono richiesti, a pena di esclusione i seguenti requisiti se del caso: 

1.1) Rapporto sulla situazione del personale per gli operatori economici che occupano oltre 50 

dipendenti. Ai sensi del comma 2, del suddetto articolo 47, gli operatori economici tenuti alla redazione 

del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del d.lgs. n. 198/2006, producono, 

a pena di esclusione, al momento della presentazione dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto redatto, 

con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali 

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini 

previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

1.2) Relazione di genere sulla situazione maschile e femminile per gli operatori economici che occupano 

un numero pari o superiore a 15 e inferiore a 50 dipendenti. Ai sensi del comma 3, del sopra richiamato 



 

 

art. 47, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non 

tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del d.lgs. n. 

198/2006, sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto a consegnare alla stazione 

appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 

professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei 

livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

La mancata produzione della relazione di cui sopra, comporta l'applicazione delle penali di cui all'articolo 

47, comma 6, del D.L.77/2021 nonché l'impossibilità di partecipare in forma singola ovvero in 

raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento 

afferenti agli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con le risorse derivanti da PNRR e PNC. 

2) Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro di persone con disabilità. Ai sensi del comma 3-bis, del 

sopra richiamato articolo 47, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici 

dipendenti e inferiore a 50 dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto a 

consegnare alla stazione appaltante la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12.03.1999 n. 68 e una 

relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e 

provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione 

delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze 

sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta l'applicazione delle penali di cui 

all'articolo 47, comma 6, del D.L. 77/2021. 

3) Rispetto degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999. Costituisce causa di esclusione dell'operatore 

economico dalla procedura di gara, il mancato rispetto, al momento della presentazione dell'offerta, 

degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 

La stazione appaltante, ai sensi di quanto previsto dall’art. 47, comma 9, del D.L. n. 77/2021, convertito 

con modificazioni dalla L. n. 108/2021, pubblica sul sito 

https://www.cimafoundation.org/fondazioni/chi-siamo/amministrazione-trasparente.html (sotto 

sezione “Bandi di gara e contratti”), i rapporti e le relazioni previsti dalle lettere 1.1), 1.2) e 2), ai sensi 

dell'articolo 29 del Codice. La stazione appaltante procederà anche con gli ulteriori adempimenti di cui 

al citato articolo 47 comma 9, del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021. 

4) Dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non 

aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 



 

 

di Fondazione CIMA per il triennio successivo alla conclusione del rapporto ( c.d. clausola cd di 

“pantouflage”).  

5)  Ai sensi dell’art. 47 comma 4, l’affidatario assume l’obbligo di assicurare all’occupazione 

giovanile una quota di 30 % e a quella femminile una quota di 30 % delle assunzioni necessarie per 

l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali. Nel caso di 

inadempimento o di ritardo dell’adempimento dell’obbligo di assunzione di cui sopra dichiarato ai sensi 

dell’art. 47 comma 4 del d.l. 77/2021 l’Amministrazione applica una penale quantificata in misura 

commisurata alla gravità della violazione e proporzionale rispetto all’importo del contratto o alle 

prestazioni del contratto, nel rispetto dell’importo complessivo massimo previsto del 20% del contratto. 

Detta previsione sarà inserita nel testo del contratto. 

6) di assumersi gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per l’affidamento e l’esecuzione 

dei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC. 

7) di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo 

agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento 

(UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove applicabili, agli 

obblighi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. 

Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del 

superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia. 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Gli operatori economici interessati in possesso dei requisiti richiesti, devono far pervenire apposita 

istanza da formulare secondo il fac-simile allegato, sottoscritta digitalmente (solo per gli operatori italiani) dal 

legale rappresentante o da persona abilitata ad impegnare il soggetto di cui all’art. 45 del Codice, entro e non 

oltre le ore 13:00 CET del giorno 10 marzo 2023.  

L’Operatore Economico dovrà inviare la manifestazione di interesse tramite pec (solo per gli italiani) 

all’indirizzo selezionicimafoundation@pec.it, per gli operatori stranieri all’indirizzo email 

selezioni@cimafoundation.org, riportando nell’oggetto della mail “servizio di noleggio di un drone 

meteorologico per svolgimento di una campagna di misura. Progetto PNRR RAISE - RAISE-

ROBOTICS AND AI FOR SOCIO ECONOMIC EMPOWERMENT  Codice CUP B57G22000780006”. 

Alla documentazione sopra indicata non dovrà essere allegata alcuna offerta economica. 

 

 



 

 

5. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Saranno invitati alla procedura tutti gli operatori economici che hanno aderito, nei tempi stabiliti, alla presente 

manifestazione di interesse e che hanno dichiarato il possesso dei requisiti richiesti. 

Resta inteso che la manifestazione d’interesse inviata non costituisce prova del possesso dei requisiti generali 

richiesti per l'affidamento del servizio, che invece dovranno essere dichiarati dall'interessato, unitamente ai 

requisiti speciali, ed accertati dalla stazione appaltante in capo ai soggetti invitati in occasione della procedura 

di affidamento ed in conformità delle prescrizioni contenute nella richiesta di preventivo e del Codice. 

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle istanze, il Responsabile unico del procedimento 

procederà all’esame delle istanze e alla verifica della documentazione prodotta in conformità a quanto richiesto 

con il presente avviso. 

Il Responsabile del procedimento potrà richiedere chiarimenti e integrazioni che dovranno essere presentati 

entro e non oltre cinque giorni dall’invio. 

Gli operatori economici selezionati riceveranno la richiesta di preventivo e l’ulteriore documentazione. 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con l’invio della manifestazione d’interesse l’operatore economico dichiara, ai sensi dell’art. 13 del GDPR, di 

essere informato che: 

1. le finalità e le modalità del trattamento dei dati conferiti riguardano esclusivamente lo 

svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Amministrazione appaltante; 

2. il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; il rifiuto di rispondere comporterà 

l’impossibilità di accettare il preventivo presentato da codesto operatore economico; 

3. i dati potranno essere comunicati e/o diffusi unicamente ai fini delle comunicazioni 

obbligatorie per legge ovvero necessarie, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e 

regolamentari, al fine della verifica della veridicità di quanto dichiarato; 

4. in relazione al trattamento, il concorrente potrà esercitare presso le competenti sedi i diritti 

previsti dal Capo III - Diritti dell'interessato (Artt. 12-23) del GDPR; 

5. Il titolare del trattamento dei dati conferiti è FONDAZIONE CIMA – Via Magliotto 2 - 17000 

Savona;   

6. Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD/DPO) è dott.ssa 

Francesca Munerol. 

 



 

 

7. ULTERIORI PRECISAZIONI 

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo Fondazione CIMA che sarà 

libera di avviare altre procedure. 

Fondazione CIMA si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il 

procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa, ivi inclusa l’ipotesi che 

abbiano manifestato interesse un numero di operatori tale da non garantire effettiva concorrenza e la possibilità 

del rispetto del principio di economicità per l’Amministrazione. 

Le richieste di chiarimento solo in forma scritta dovranno essere inoltrate all’indirizzo mail: 

antonio.parodi@cimafoundation.org entro la data del 08 marzo 2023 ore 13:00 CET. 

Le risposte ai quesiti saranno unicamente pubblicate sul sito di Fondazione CIMA in corrispondenza del punto di 

pubblicazione della presente manifestazione di interesse. 

Si precisa che la successiva procedura avverrà mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. 

a) della Legge 11 settembre 2020, n. 120, e secondo la procedura prevista dal medesimo articolo, con 

richiesta di preventivo ai concorrenti individuati a seguito della presente indagine. 

Si procederà all'affidamento del servizio all'operatore economico a seguito del confronto dei preventivi ricevuti 

sulla base della convenienza economica per Fondazione CIMA. 

La richiesta di preventivo e la documentazione alla stessa allegata conterranno elementi maggiormente 

dettagliati in merito al successivo svolgimento della procedura, alla modalità di svolgimento del servizio e alla 

disciplina contrattuale e saranno inoltrati agli Operatori Economici che avranno aderito alla presente 

manifestazione di Interesse.  

Fondazione CIMA procederà con l’invio della richiesta di preventivo anche in presenza di un’unica manifestazione 

di interesse valida. 

Responsabile Procedimento: Dott. Luisa Michela Colla 

Il presente avviso è pubblicato sull’Osservatorio regionale www.appaltiliguria.it - sezione “Avvisi - Altri avvisi”, 

sull’Albo Pretorio del Comune di Savona e sul sito istituzionale di Fondazione CIMA 

https://www.cimafoundation.org/bandi-aperti/ .                     

 IL DIRETTORE DI GESTIONE 

 Dott.ssa Luisa Michela Colla 

 




