
 

 

 
Chi siamo 

Fondazione CIMA, Centro Internazionale in Monitoraggio Ambientale è un Ente di ricerca senza 
scopo di lucro e di interesse generale del Paese. Ha lo scopo di promuovere lo studio, la ricerca 
scientifica, lo sviluppo tecnologico e l’alta formazione nell’ingegneria e nelle scienze ambientali 
ai fini della tutela della salute pubblica, della protezione civile e della salvaguardia degli 
ecosistemi acquatici e terrestri. 
 
Fondazione CIMA cerca 1 risorsa riservata esclusivamente alla categoria dei disabili (articolo 1, 
Legge 12 marzo 1999, n. 68). 
 
Il contratto inoltre favorirà la forma di lavoro agile considerando la possibilità di concedere lo 
svolgimento delle attività in smart working. 

Requisito obbligatorio: 

• appartenenza alla categoria dei disabili art. 1 ex Legge n. 68/1999, attestata da apposita 
autocertificazione indicante la percentuale di invalidità posseduta ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 1 della medesima Legge, da prodursi ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, con le modalità più avanti riportate.  
 

La posizione ricercata potrà essere inserita nei vari ambiti in cui è organizzata Fondazione CIMA 
in relazione alle competenze formative e skill professionali. Gli ambiti di riferimento e gli specifici 
titoli obbligatori minimi richiesti sono: 
 
Ambito Titolo obbligatori minimi 
Acronet Diploma scuola secondaria di secondo grado 

area tecnica 
Amministrazione Diploma scuola secondaria di secondo grado  
Comunicazione Laurea scienza comunicazione e/o Diploma 

scuola secondaria di secondo grado area 
grafica/comunicazione 

Comunità degli Utenti Diploma scuola secondaria di secondo grado 
area tecnica 

Gestione dei Dati Geospaziali  Laurea triennale ingegneria ambientale, 
Laurea architettura 

ICT  Laurea ingegneria e/o informatica 
Idrologia e Idraulica Laurea ingegneria, matematica, fisica, scienze 

geologiche 
Incendi Boschivi e Conservazione della 
Biodiversità Forestale 

Laurea ingegneria elettronica informatica 
matematica fisica 

Meteorologia e Clima Laurea ingegneria fisica 
Osservazione della Terra  Laurea ingegneria elettronica e 

telecomunicazioni 
Pianificazione e Procedure Laurea triennale  
Supporto Progetti Diploma scuola secondaria di secondo grado 
Supporto Programmi  Laurea ingegneria informatica matematica 



 

 

Valutazione del Rischio e Dati di Danno Laurea ingegneria elettronica informatica 
matematica fisica geografia 

 
Per una visione precisa delle attività di Fondazione CIMA si consiglia di visitare il sito: 
https://www.cimafoundation.org  
 

Inoltre, offriamo alcune opportunità: 
• un lavoro interessante in una Fondazione di ricerca interdisciplinare, giovane e in veloce 

crescita; 
• l’opportunità di crescere professionalmente e di acquisire competenze; 
• l’opportunità di lavorare in un gruppo di lavoro motivato e intraprendente, con visibilità 

internazionale. 
 

I candidati/le candidate interessati/e sono pregati/e di inviare il CV, unitamente ad una lettera 
di presentazione e l’autocertificazione indicante la percentuale di invalidità posseduta ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 1 della medesima Legge, da prodursi ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 predisposta su facs simile allegato, all’email: 
ricerca.personale@cimafoundation.org  entro le ore 17:00 CEST del 09 novembre 2023 
specificando nell’oggetto: “Selezione 1 risorsa riservata esclusivamente alla categoria dei 
disabili (articolo 1, Legge 12 marzo 1999, n. 68)”. 
 
Ulteriori informazioni possono essere richieste a: ufficio.personale@cimafoundation.org entro e 
non oltre le ore 12:00 CEST del 06 novembre 2023. 
 

I candidati e le candidate, previa valutazione del CV, verranno contattati/e per successivi 
colloqui. Sulla base dei risultati del colloquio, al candidato, alla candidata ritenuto/a più idoneo/a 
verrà presentata la proposta lavorativa all'interno di Fondazione CIMA.  
Il contratto proposto sarà a tempo determinato della durata di 1 anno, part time (20 ore 
settimanali) al livello VI o V del contratto C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione 
e Ricerca. 
 

L’inizio dell’attività è prevista nel mese di dicembre 2023.  
 
Sede di lavoro: Savona 

 
Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità̀ tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro e il trattamento al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari 
opportunità̀ tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”. 
 
Il presente avviso è emanato nel rispetto dei principi: di protezione e valorizzazione dei giovani; 
di superamento dei divari territoriali. 
 
Con il presente documento, Fondazione CIMA viene autorizzata al trattamento dei dati personali 
dei soggetti coinvolti nel rapporto di cui all'oggetto, esclusivamente ai fini dello svolgimento delle 
pratiche amministrative ad esso riferibili, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018. 
Nel rispetto del principio di minimizzazione del trattamento, i dati saranno raccolti e conservati 



 

 

da Fondazione CIMA, preferibilmente in formato digitale, attraverso sistemi di proprietà o posti 
sotto il suo controllo. Il tempo massimo di conservazione dei dati non supererà quello necessario 
all’espletamento delle funzioni amministrative. Il conferimento dei dati è obbligatorio. Il titolare 
del trattamento è Fondazione CIMA. Per qualunque necessità è possibile contattare il Data 
Protection Officer all’indirizzo: dpo@cimafoundation.org 
 

Savona, 11 ottobre 2023 
  
 
 
Il Direttore di Gestione  
Dott.ssa Luisa Michela Colla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


