Chi siamo

Fondazione CIMA, Centro Internazionale in Monitoraggio Ambientale & un Ente di ricerca senza scopo di
lucro e di interesse generale del Paese. Ha lo scopo di promuovere lo studio, la ricerca scientifica, lo sviluppo
tecnologico e l'alta formazione nell’ingegneria e nelle scienze ambientali ai fini della tutela della salute
pubblica, della protezione civile e della salvaguardia degli ecosistemi acquatici e terrestri.

Chi cerchiamo
Fondazione CIMA cerca un TECNICO laureato esperto in GIS applicato a tematiche di gestione
ambientale e riduzione del rischio.

Il candidato/a richiesto deve possedere il seguente PROFILO:

- formazione tecnico scientifica maturata grazie ad una laurea in una disciplina STEM, con
preferenza per i campi dell'ingegneria ambientale e delle scienze ambientali o naturali;

- esperienza compresa tra 2 e 5 anni in attivita professionali o di ricerca su tematiche legate
all’'oggetto del bando;

- conoscenza buona di software GIS (ArcGis e Quantum GIS);

- esperienza in elaborazione e interpretazione di dati geo spaziali e non;

- capacita nella produzione di testi/manuali per lo svolgimento di attivita di training.

E inoltre richiesta la buona conoscenza della lingua francese e inglese orale e scritta e la disponibilita ad
effettuare brevi missioni. In aggiunta il candidato/a dovra avere capacita di produrre risultati di qualita e
di problem solving ma anche senso delle priorita e dell’'organizzazione.

Costituisce titolo preferenziale essere iscritto/a alle liste del collocamento mirato di cui alla Legge 68/99
smi.

Cosa offriamo:

Si propone l'inserimento all‘interno dello staff di Fondazione CIMA tramite contratto a tempo determinato
di un anno rinnovabile fino al termine del progetto RETURN - MULTI-RISK SCIENCE FOR RESILIENT
COMMUNITIES UNDER A CHANGING CLIMATE - Codice CUP B57G22001180002 prevista il 30 novembre
2025.

Le attivita saranno inquadrate all'interno del progetto RETURN - MULTI-RISK SCIENCE FOR RESILIENT
COMMUNITIES UNDER A CHANGING CLIMATE - Codice CUP B57G22001180002, del quale Fondazione CIMA
e partner. Il contratto inoltre favorira la forma di lavoro agile considerando la possibilita di concedere lo
svolgimento delle attivita in smart working.

Inoltre, offriamo alcune opportunita:
e un lavoro interessante in una fondazione di ricerca interdisciplinare, giovane e in veloce crescita;
o |'opportunita di crescere professionalmente e di acquisire competenze;
o |'opportunita di lavorare in un gruppo di lavoro motivato e intraprendente.

I candidati interessati sono pregati di inviare il CV, unitamente ad una lettera di presentazione, all’email:
ricerca.personale@cimafoundation.org entro il 19 gennaio 2023 specificando nell’'oggetto: “Selezione
Tecnico GIS - RiskEnv - Progetto Return”.

La prima valutazione dei candidati vertera sui CV; i candidati (minimo 4 candidati, massimo 12, sulla base
della numerosita e del livello delle candidature) che otterranno le valutazioni migliori verranno contattati
per un colloquio. Sulla base dei risultati del colloquio, al candidato ritenuto pil idoneo verra presentata una
proposta lavorativa all'interno di Fondazione CIMA.
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Il contratto proposto sara a tempo determinato della durata di un anno (rinnovabile fino al termine del
progetto RETURN - MULTI-RISK SCIENCE FOR RESILIENT COMMUNITIES UNDER A CHANGING CLIMATE -
Codice CUP B57G22001180002 prevista il 30 novembre 2025) al livello V del contratto C.C.N.L. relativo al
personale del Comparto Istruzione e Ricerca, con retribuzione lorda annua compresa tra euro 30.000-
25.000.

L'inizio dell’attivita & previsto dal 01 febbraio 2023, salvo diverso accordo. Ulteriori informazioni possono
essere richieste a: ricerca.personale@cimafoundation.org

Fondazione CIMA garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna - D.Lgs. n. 198/2006.

Con il presente documento, Fondazione CIMA viene autorizzata al trattamento dei dati personali dei soggetti
coinvolti nel rapporto di cui all'oggetto, esclusivamente ai fini dello svolgimento delle pratiche
amministrative ad esso riferibili, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018. Nel rispetto del
principio di minimizzazione del trattamento, i dati saranno raccolti e conservati da Fondazione CIMA,
preferibilmente in formato digitale, attraverso sistemi di proprieta o posti sotto il suo controllo. Il tempo
massimo di conservazione dei dati non superera quello necessario all’espletamento delle funzioni
amministrative. Il conferimento dei dati & obbligatorio. Il titolare del trattamento € Fondazione CIMA. Per
qualunque necessita & possibile contattare il Data Protection Officer all'indirizzo: dpo@cimafoundation.org

Savona, 23 dicembre 2022

Il Direttore di Gestione
Dott.ssa Luisa Michela Colla
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